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Waarden

Vertrouwen

We tonen respect, bieden ruimte voor
verschillen en vertrouwen op elkaars
talenten.

Ambitieus
We zijn leergierig, delen onze kennis
en versterken elkaar.

Betrokken
We kijken om naar de ander, werken
met humor samen en helpen elkaar.

Origineel
We denken buiten de kaders en
durven keuzes te maken.
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Visie
Persoonsvorming, socialisatie en kwalificatie
Ons onderwijs richt zich op drie overlappende domeinen: persoons-
vorming, socialisatie en kwalificatie. We vinden het belangrijk dat
kinderen nadenken over wat goed of fout is en welke argumenten hieraan
ten grondslag liggen. Ze mogen fouten maken. Door te reflecteren op
eerder gemaakte keuzes leren ze zichzelf en de waarden die ze belangrijk
vinden steeds beter kennen (persoonsvorming). Ook vinden we het van
belang dat kinderen op school sociale vaardigheden ontwikkelen, in
contact komen met allerlei overtuigingen en inzicht krijgen in sociale
verhoudingen (socialisatie). Daarnaast is onze school de plek om
kennis, kunde en houding te verwerven (kwalificatie).

Autonomie, relatie en competentie
We geven de domeinen inhoud door aan te sluiten bij de psychologische
basisbehoeften van de kinderen: autonomie, relatie en competentie.

Zo zijn we erop gericht de leerlingen zelf keuzes te laten maken en wat
ze zelf kunnen ook zelf te laten doen (autonomie). We waarderen iedere
leerling, bouwen een goede band op en zorgen voor een fijne sfeer in de

groep en school (relatie). De kinderen krijgen vertrouwen en plezier in hun

eigen kunnen (competentie), doordat we ontwikkelingsgericht werken.

Schoolplan 2024-2028

“Samen groeien is jezelf kennen en elkaar versterken.”

Op onze school verbinden we het leren met het leven. Dit zodat de leerlingen
op hun eigen wijze, met plezier en trots, een bijdrage aan de samenleving

kunnen leveren. Nu en in de toekomst. In een vertrouwde, veilige en inspirerende

omgeving leer je op ‘t Kofschip dat je trouw mag blijven aan je eigen
persoonlijkheid en karakter en houd je rekening met een ander.

Schoolklimaat

Wij voelen ons veilig op school
We zijn er van overtuigd dat onze leerlingen zich optimaal ontwikkelen
als zij zich veilig voelen. Door de nadruk op het ontwikkelen van sociale
vaardigheden en een positieve groepsvorming te leggen, proberen we pesten
zo veel mogelijk te voorkomen. Bij het vormgeven van het aanbod maken we
gebruik van de methoden Kwink, Rots & Water en Grip op de groep/Bouwen
aan je groep.

Kwink
Als ouder wilt u graag weten wat uw kind op school doet. Ook als het gaat om
alles wat uw kind leert op het gebied van sociale en emotionele vaardigheden.
De meeste scholen hebben daar een methode voor. Kwink is zo'n methode.
Kwink is volledig online lesmateriaal en bedoeld voor de hele school. Met
behulp van Kwink leert uw kind belangrijke lessen voor het leven. Het oefent
hiermee zijn sociaal-emotionele vaardigheden. Daarvoor is een veilige groep
van belang. Een groep waarin kinderen zichzelf kunnen zijn en waarin
verstorend gedrag als pesten niet voorkomt.

Pijlers schoolplan

Een sterk, deskundig team
(fundament)

Kennis, vaardigheden & talenten
(basis)

Welzijn & stabiliteit
(zelfbewustzijn)

Burgerschap
(wereldbeeld)

Eigenaarschap
(zelfstandigheid)
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Een sterk, deskundig team
(fundament)

1. Een veilige, fijne organisatie en een

professionele, lerende cultuur:

+  Wij gebruiken ons teamkompas in gesprek-
ken met kinderen, ouders en als team en
werken samen vanuit onze waarden.

+  Wijinvesteren in teambuilding met
jaarrond activiteiten.

+  Wij groeien door naar een ‘lerende
organisatie’.

«  Wij reflecteren op eigen handelen en
staan open voor feedback van anderen.

+  Wij benutten elkaars expertise / investeren

+  Wij hebben een voorbeeldfunctie
en zijn ons daar van bewust.

2. Een gedegen en cyclische kwaliteitszorg
+  Wij hebben een kwaliteitssysteem
dat werkt volgens het PDCA principe en
bestaat uit ambitie- en kwaliteitskaarten.

3. Versterken van onderwijskwaliteit door

continue professionalisering:

+  Wij hebben een cyclisch model rondom
professionalisering

«  De professionalisering wordt in een
dynamisch proces op elkaar afgestemd.

+  Wij hebben een klassenmanagement
wat past bij onze visie op leren.

4. Vergroten van eigenaarschap

en betrokkenheid van het team:

«  Expertises worden zoveel mogelijk
verspreid over de collega’s.

+  Teamleden zijn verantwoordelijk voor de
uitvoering en bewaking van de ambities
en voortgang van de werkgroepen.

Ambities - schoolplan 2024-2028

“Samen groeien is jezelf kennen en elkaar versterken.”

Kennis, vaardigheden & talenten
(basis)

1. Kwalitatief goed onderwijs:
+  Wij hebben onze onderwijskwaliteit

op orde en voldoen aan de wettelijke eisen.
+  Wij werken doelgericht en gebruiken

methodes als hulpmiddel/inspiratie hierbij.

+  Wij werken met een beredeneerd aanbod
waarbij we uitgaan van hoge verwachtin-
gen, afgestemd op de leerlingen

«  Voor onze meer- en hoogbegaafde
leerlingen bieden wij uitdagend onderwijs
afgestemd
op de leerling.

+  Wij hebben methodes die passen bij
onze visie op leren.

+  Wij besteden, naast het overdragen van
kennis, bewust aandacht aan het aanleren
en laten opdoen van vaardigheden, zoals
samenwerken, communiceren, vragen
stellen etc.

+  Wij werken volgens voorspelbaar

leerkrachtgedrag tijdens onze instructie.

«  Wij behouden de extra ondersteuning /
verlengde instructie (zorgleerlingen)

+  Wij werken allemaal volgens het EDI-model.

+  Wij hebben een EDI-coach binnen de
school.

2. Spelling/taal:
+  Voor groep 4 t/m 8 vervangen we
de spelling en taalmethode.

3. Gedifferentieerd onderwijs:
«  Wij hebben zicht op onze populatie
en passen onze doelen daarop aan.

4. Talentontwikkeling en verrijking:

+  Wij bieden talentlessen en verrijkings-
activiteiten aan die aansluiten bij de
capaciteiten en interesses van onze
leerlingen.
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Welzijn & stabiliteit
(zelfbewustzijn)

1. Bevordering van welzijn door bewegend
leren en natuurverbinding:
+  Wij bevorderen het fysieke en

mentale welzijn van leerlingen.
+  Wij stimuleren de verbinding van leerlingen
+ met de natuurlijke wereld.

2. Ontwikkeling van sociaal-emotionele

vaardigheden voor stabiliteit en zelfbewustzijn:

+  Wij zijn als school een oefenplaats
van de samenleving.

+  Wij hechten waarde aan begrip en
verbondenheid.

+  Wij zijn ons bewust van onze
voorbeeldfunctie.

«  Wij creéren een positieve sociale omgeving
voor zelfbewustzijn en veerkracht.

3. Bevordering van begrip en empathie voor

diversiteit:

+  Het welzijn van de leerlingen en de
collega’s is ons uitgangspunt.

+  Wij werken aan het ontwikkelen van
empathie, tolerantie en inclusiviteit.

+  Wij zijn een school gebaseerd op begrip
en verbondenheid.

4. Meer nadruk op creatieve vakken ter
bevordering van zelfexpressie en vorming:
+  Wij bieden mogelijkheden voor leerlingen

om hun talenten te ontdekken en creativiteit

te ontwikkelen.

+  Wij dragen bij aan de persoonlijke en
artistieke groei van leerlingen door
middel van creatieve activiteiten.

Burgerschap
(wereldbeeld)

1. Digitalisering bevorderen en integreren

in het onderwijscurriculum:

+  Onze digitalisering is passend bij de
ontwikkelingen in de maatschappij.

2. Verrijken van wereldoriéntatie door

vakoverschrijdende projecten:

+ Leerlingen leren over verschillende landen,
culturen en mondiale gebeurtenissen
door vakken te combineren, voor
een breder begrip van de wereld.

3. School als oefenplaats voor de samenleving:

+  Wij zijn een ontmoetingsplaats voor de
samenleving voor nu en in de toekomst.

+  Wij zetten de 21e-eeuwse vaardigheden
in binnen ‘t Kofschip *

«  Onze visie en die van het van openbaar
onderwijs vormt de basis voor het
aannamebeleid en de uitvoering van
het onderwijs.

4. Vergroten van betrokkenheid van

de omgeving en het netwerk:

+  Wij werken nauw samen met ouders.

+  Wij werken nauw samen met andere
instanties binnen ons onderwijs.

Eigenaarschap
(zelfstandigheid))

1. Stimuleren van eigenaarschap en zelfsturing

bij leerlingen:

+  Leerlingen nemen verantwoordelijkheid voor
hun leerproces door zelf doelen te stellen en
hun voortgang te volgen.

+  Ze zijn actief betrokken bij hun leertraject
en maken keuzes die hun leren bevorderen.

2. Bevorderen van talentontwikkeling en

zelfontplooiing:

+  Wij ontdekken en stimuleren de unieke
talenten en interesses van elke leerling.

«  Leerlingen krijgen diverse leerervaringen
en kansen aangeboden om zichzelf te
ontwikkelen op verschillende gebieden.

3. Ondersteunen van vaardigheden
voor plannen en organiseren:
+ Leerlingen ontwikkelen vaardigheden
op het gebied van planning en organisatie.
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