Jaarverslag
Schooljaar 2024-2025

Zuidkil 57, 3356 DA Papendrecht


https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47c42982cd103425:0x86769142ca816bfe?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

Inleiding en totstandkoming

Het jaarverslag heeft als doel verantwoording af te leggen over het gevoerde beleid het afgelopen
schooljaar. Dit jaarverslag bestaat uit verschillende onderdelen die al tijdens het schooljaar zijn
gepasseerd en/of zijn vastgesteld.

Het jaarverslag is met zorg samengesteld en wij willen u hiermee zo volledig mogelijk informeren.
Het jaarverslag wordt aan de medezeggenschapsraad en het team gepresenteerd en vervolgens aan
de bestuurder van Stichting OPOPS aangeboden.

1. Hoofdlijnen schoolontwikkeling/kwaliteitsbeleid

1.1 Leerlingpopulatie

Basisschool het Kofschip bevindt zich in de wijk de Oostpolder in Papendrecht en kent voor dit
schooljaar een schoolweging van 29,61. Het verspreidingsgetal is 6,24. In de omringende wijk staan
sociale huurwoningen, maar voornamelijk koopwoningen en villa’s. De ouderpopulatie zijn veelal
hoogopgeleide ouders en tweeverdieners.
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Figuur1.1 Leerlingen met een niet-westerse migratieachtergrond. Op basis van d
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Bron: NCO-rapportage 2024

Zoals te zien in de figuur hierboven stijgt het aantal leerlingen met een niet-westerse
migratieachtergrond.
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Figuur1.2 Leerlingen met ouders met een laag inkomen. Op basis van de schooljaren
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Bron: NCO-rapportage 2024

Het aantal leerlingen met ouders met een laag inkomen is onder het landelijk gemiddelde, maar is
wel iets stijgende.
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Figuur1.3 Leerlingen afkomstig uit eenoudergezinnen. Op basis van de schooljaren
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Bron: NCO-rapportage 2024

Het aantal leerlingen uit éénoudergezinnen is rond het landelijk gemiddelde.



1.2 Leerlingenaantal

Het leerlingenaantal neemt komende jaren wat toe. Op basisschool het Kofschip hebben we te
maken met een relatieve hoge zijinstroom. Dit houdt in dat we meerdere leerlingen op een later
moment dan de start van hun schooltijd binnenkrijgen.

Onderstaande grafiek geeft een prognose van het aantal leerlingen. De prognose voor schooljaar 24-
2025 was rond de 225 leerlingen. Er zaten in 2024-2025 223 leerlingen op het Kofschip. Zoals we
kunnen zien in de prognose, loopt het aantal kleuters wat wordt aangemeld vermoedelijk terug. In
schooljaar 2024-2025 hadden we drie goed gevulde kleutergroepen. In 2025-2026 zullen we echter
starten met 1 kleutergroep minder.
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1.3 Schoolweging

De horizontale as geeft de schoolweging weer
en de verticale as het aantal scholen met deze
schoolweging. De schoolweging loopt van 20 tot
40. Hoe lager de schoolweging, hoe minder
complex de leerlingenpopulatie en hoe hoger de
resultaten die we van de school mogen
verwachten. De frequentieverdeling is redelijk
normaal verdeeld. Er zijn relatief weinig scholen
met een lage schoolweging en relatief weinig
scholen met een hoge schoolweging. De meeste
scholen hebben een schoolweging rond het
gemiddelde, dat iets onder 30 ligt.
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Onze gemiddelde schoolweging van de afgelopen 3 jaar is 29,7. Dit lag de afgelopen 3 jaren stabiel
rond de 29,7. Onze weging geeft aan dat we iets sterker zouden moeten scoren dan een gemiddelde

school met weging 30.

2 Personeel

2.1 Personele ontwikkelingen

In schooljaar 24-25 beschikte de school nog over NPO-middelen. Deze middelen zijn in juli 25
uitgeput, waardoor vacatureruimte komt te vervallen. In totaal gaat dat om 1,75 fte. Door natuurlijk
verloop en interne verschuivingen binnen OPOPS hoeven we niet noodgedwongen personeel te
herplaatsen binnen de stichting. Eén leerkracht nam ontslag vanwege een uitdaging in het VO.

Binnen de school werkten:

Onderwijsgevend | Ondersteunend Lerarenin Intern Directie
en personeel opleiding begeleiders
17 4 1 1

2.2 Scholing




Naam Cursus/opl Bekostiging Opmerking
Bob EDI coach Schoolbudget
Debbie, Mariska, [Kleuterlab Subsidie

Sabine, Danique,
Sharon

basisvaardigheden

Marinka Coachende vaardigheden

Webinars
Sharon BHV start Schoolbudget
Remy *Train de trainer OPOPS

*Burgerschap, Webinar

Remy +Sandra

Passie voor onderwijs-
workshop passie en
plezierin je werk

Geen Kosten en
vervanging bekostigd

Sandra Begrijpend lezen/blink

Lkr 4-8 Snappet analyseren Subsidie
basisvaardigheden

Lkr groep 4-8 Blink Subsidie

basisvaardigheden

Lkr groep 1-2

OPOPS 2x Jonge Kind
“Ontwikkelend leren”/
help teveel kinderen
vallen uit-Guy stevens,
presentatie
“(senso)motorische
ontwikkeling ” Theo de
Groot

Carola

Opleiding Inholland-de
interne begeleider als
kwaliteitcoordinator

*masterclass, SWV

OPOPS

Geen Kosten

Scholingsovereenkomst

Remy+ Mariska

BHV herhaling

Debbie

Werken met hoeken

Webinar, online

Els *Rekenhoek, Online, geen Kosten aan
spelenderwijs verbonden
*Hab, onderpresteren
Naomi Basicly Binnen budget aanschaf
Basicly
Marjon PABO OPOPS Scholingsovereenkomst




100 % van de medewerkers heeft een groepsbezoek van de intern begeleider, de specialist
didactisch handelen, de rekenspecialist en de directeur gehad. Er is voor 95% aan
functioneringsgesprekken gevoerd. Schooljaar 2025/2026 zal ieder werknemer een
functioneringsgesprek hebben.

2.3 Ziekteverzuim
De gemiddelde verzuimpercentages:

Naam 2019 2020 2021 2022 2023 Q1- | 2024
Q1

OBS ‘t 3,96% 8,51% 9,11% 8,49% 2,77% 4,51%

Kofschip

Bron: Youforce, verzuimmanagement

Ziektevermuim <6%
Ziekteverzuim 6-6,5%
Ziekteveruim =6,5%



3. Hoofdthema’s kwaliteitsbeleid

Om een goed beeld te krijgen van onze school, verzamelen we daarnaast een aantal kengetallen dat
feitelijk richtinggevend is bij het scoren van de schooldiagnose. Immers, om de eerste indicator goed
te kunnen scoren moeten we weten:

o  Welke kenmerken hebben onze leerlingen?
o  Welke resultaten hebben we gehaald de laatste drie jaar.
e Zijn de resultaten onder of boven de gestelde (inspectie) normen?

De kengetallen leveren de bewijslast voor de gegeven scores in de diagnose. Daar komt bij, dat we
onze kengetallen steeds vergelijken met de normscores van de school en de OPOPS-normen, we
weten of de resultaten op het juiste niveau liggen, of de resultaten in overeenstemming zijn met de
kenmerken van de leerlingenpopulatie.

Op basis van een analyse van de uitkomsten nemen we ieder jaar de gekozen verbeterpunten op in
ons jaarplan.

3.1 Leeropbrengsten en ontwikkeling leerlingen

3.1.1 Schooloverzicht

Om opbrengstgericht passend onderwijs te monitoren, gebruikt het Kofschip elk halfjaar een
schooloverzicht. Hierin worden drie zaken naast elkaar geplaatst: de schoolambities, de
schoolopbrengsten en de groepsopbrengsten. Samen met het onderwijsplan en het groepsoverzicht
is dit overzicht een van de drie instrumenten die gebruikt worden tijdens de schoolbespreking.

3.1.2 Schooloverzicht M- en E-toetsen schooljaar 2024/2025

School (3-8) v Alle vakken v Eind 24/25 v
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') REKENEN LEZEN TAALVERZORGING TECHNISCH LEZEN



In Focus PO is onze ambitie vastgesteld op VIX 40 — VIX 70 (gemiddeld Vix 55), behorende bij onze
leerlingpopulatie. De hierbij behorende verwachte uitstroom naar Havo/VWO is ongeveer 50%.

Spelling Rekenen
Vix Vix
E-afname 23- 50 E-afname 23- 51
24 24
M-afname 54 M-afname 53
E-afname 53 53 E-afname 55 55
Groei -1 +3 Groei +2 +4
Tech. lezen Begrijpend lezen
Vix Vix
E-afname 23- 54 E-afname 23- 51
24 24
M-afname 46 M-afhame 46
E-afname 52 52 E-afname 49 49
Groei +6 -2 Groei +3 -2

We zien bij spelling een afname t.o.v. de M meting, maar wel een stijging van onze opbrengsten
t.0.v. vorig schooljaar.

Bij rekenen zien we toename zowel van midden naar eind van het schooljaar en t.o.v. vorig
schooljaar.

Bij technisch lezen zien we t.o.v. vorig jaar een lichte daling in onze opbrengsten. Van de midden
meting naar de eindmeting dit jaar zijn we echter gestegen.

Bij begrijpen lezen zien we dat ze t.0.v. de opbrengsten van vorig jaar iets zijn gedaald. Wel zijn we in
de laatste periode gestegen.

3.2 Eindopbrengsten Doorstroomtoets

Wij vinden het belangrijk dat onze leerlingen voldoende basisvaardigheden beheersen om een
goede aansluiting te vinden in het voortgezet onderwijs. Wij willen daarom goed zicht hebben op de
resultaten die onze leerlingen behalen. We kunnen ons onderwijs daarop bijstellen als dat nodig is.
Op deze manier zorgen wij voor een ononderbroken ontwikkeling van onze leerlingen.

Medio februari nemen wij bij onze leerlingen de verplichte doorstroomtoets af. OPOPS-breed is
gekozen voor de doorstroomtoets van Cito, leerling in beeld.



pro/vmbo bb - (151-154)

vmbo bb/vmbo kb (155-165)
vmbo kb/vmbo gl-tl - (166-172)
vmbo gl-tl/havo - (173-179)

K8

Aantal leerlingen

30 havo/vwa (180-185)
VWO (186-200)

Toetsadviezen vervolgonderwijs

Toetsadvies Score
G Aantal . vmbo vmbobb/ vmbokb/ vmbo gltl/
roep leerlingen bb vmbo kb vmbo gl-tl havo havo / vwo vWo Gemiddelde Minimum Maximum

K8 30 0% 0% 27% 37% 20% 17% 178 166 200
Alle groepen 30 0% 0% 27% 7% 20% 17% 178 166 200

3.3 Adviezen en uitstroom en functioneren in het vervolgonderwijs

De schoolnorm bij onze weging is minimaal het landelijk gemiddelde te behalen. Wij zijn echter
ambitieus en stellen onze schoolambitie op 50% uitstroom Naar HAVO/VWO. De ambitie op Het
Kofschip is als volgt: alle leerlingen krijgen een vmbo b/k advies of hoger. 70% van de leerlingen
uitstroomt naar het VMBO-GT of hoger. 50% procent van de leerlingen stromen uit naar HAVO of
hoger. 20% van de leerlingen stroomt uit naar het VWO.

3.4.1 Schooladviezen 2024-2025

Schooladvies Aantal leerlingen

Pro

Vmbo b/k

VMBO k/t

VMBO t

VMBO t/HAVO

HAVO

HAVO/VWO

O NOWUHO|O

VWO

Voor zowel leerlingen, basisscholen als de scholen in het voortgezet onderwijs is een goede
aansluiting tussen het primair en het voortgezet onderwijs van groot belang. Een belangrijke
aanwijzing hiervoor is hoeveel oud-leerlingen in het derde leerjaar een opleiding volgen die
overeenkomt met het basisschooladvies. Ook is relevant hoe vaak oud-leerlingen terechtkomen op
een niveau in het voortgezet onderwijs dat onder of boven het basisschooladvies ligt.
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B Uwschool [ Veorspelde referentiewaarde | Landelijk
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Bron: NCO-rapportage 2024

Uit bovenstaande grafiek kan opgemaakt worden dat er na 3 jaar op het VO 53% van de leerlingen
op advies scoren. Dit is iets lager dan het landelijk gemiddelde. Het aantal leerlingen dat boven en
onder het advies scoren is iets hoger aan het landelijk gemiddelde.

Bij het indelen van deze getallen wordt het dubbele advies als enkel advies geteld dus als wij
vmbo/havoadvies geven wordt Havo als boven het advies gezien. Als we kijken naar de volgende
paragraaf zien we dat veel leerlingen vertraagt het hogere advies behaald.

3.4.2 Succes voortgezet onderwijs

Door de leerlingen van onze school op het VO te blijven volgen, verifiéren we of het door ons
gegeven advies, passend is geweest. Daarnaast zien wij ook hoe onze oud-leerlingen zich verhouden
t.o.v. de overige leerlingen in Nederland qua studiesucces. Landelijk zien we dit beeld:
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B Uwschool Veorspelde referentiewaarde [l Landelijk

689  69%
57%
25%
18%
16% 15% | 14% 1304
Onvertraagd peslaagd el ingeschreven Onpgediplomeerde witval
gestarte apleiding, geen gestare opleiding
diplama gestarte
opleiding

Bron: NCO-rapportage 2024

Dit toont het studiesucces van leerlingen in de opleiding die ze in het voortgezet onderwijs
begonnen zijn. Zo toont de figuur het percentage oud-leerlingen dat de gestarte opleiding zonder

vertraging met een diploma heeft afgerond. Daarnaast laat de figuur zien welk deel van de leerlingen

nog geen diploma heeft behaald maar wel nog bezig is met de opleiding en welk deel de gestarte
opleiding zonder diploma afgebroken heeft.

Landelijk gezien haalt 57% binnen de nominale opleidingsduur een diploma in het voortgezet
onderwijs. Dit is lager dan het landelijk gemiddelde. Het is ons niet duidelijk waar dit verschil
vandaan komt. Het lijkt verband te houden met de vorige grafiek waarin meer leerlingen op een
hoger niveau uitkomt? 26 % staat na de nominale opleidingsduur nog steeds ingeschreven maar
heeft nog geen diploma behaald. Dit zijn voor het merendeel leerlingen die een jaar zijn blijven
zitten. 18% van de leerlingen heeft zonder diploma de gestarte opleiding verlaten. Dit kunnen
leerlingen zijn die ongediplomeerd het voortgezet onderwijs hebben verlaten of leerlingen die de
gestarte opleiding hebben verlaten omdat ze op- of afstromer zijn en dus van studie gewisseld
hebben.

3.5 Opbrengsten sociale vaardigheden

Naast de cognitieve vakken vinden wij de ontwikkeling op sociale vaardigheden belangrijk. Deze
ontwikkeling wordt via een vragenlijst van Leerling in Beeld en/of een ander instrument door
leerkracht en leerling ingevuld.

Wij hebben op het Kofschip in November bij groep 3 t/m 8 de vragenlijst sociaal emotioneel

functioneren afgenomen. Vanaf groep 5 vullen de leerlingen een eigen vragenlijst in. Bij groep 5 is er

in maart een andere lijst van Harry Janssens afgenomen welke is gescoord en bij groep 6 t/m 8 is de
leerlingvragenlijst van Vensters afgenomen.
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Welbevinden Ervaren sociale en fysieke velligheid Aantasting van sociale veiligheid

B schoolscore

Hier zie je hoeveel leerlingen ‘nooit’ en "biina nooit’ (po) hebben geantwoord op alle vragen binnen het domein Aantasting van de sociale en fysieke veiligheid. Dit is

het percentage leerlingen dat (bijna) noolt een aantasting van de soclale- en fysieke velligheid ervaart, en zich dus sociaal en fysiek vellig voelt op en rond school.

100%

62.0%

We merken op dat we graag meer richting de 80% scores willen bij welbevinden en bij de laatste
boxplot over de fysieke veiligheid.

Afname Lijst Harry Janssens groep 5: Uitkomsten

onzeker
hoe voel ik mij meestal blij gewoon boos verdrietig /bang
Als ik opsta 4 14 6 2
Als ik aan school denk 7 11 3 1 6
Als ik aan mijn klasgenoten
denk 13 11 2 0 0
Als ik aan mijn juffrouw of
meester denk 15 10 0 1
Als ik het klaslokaal binnen kom 5 14
Als ik aan de jongens in de klas
denk 8 13 1 0 4
Als ik aan de meiden in klas
denk 12 11 2 0 0

14



In de kleine pauze 17 5 1 1 0

Tijdens overblijf 10 9 6 2 0
Als ik naar huis ga 20 2 1 1 0
Als ik aan mijn ouder en broers

of zussen denk 18 3 1 0 2
In het weekend 20 4 0 0 0
Als de juffrouw of de meester

iets aan het uitleggen is 2 21 1 1 1
Tijdens rekenen 9 8

Tijdens spelling/ dictee 4 9 5 1 8
Als ik hardop moet lezen in de

klas 1 8 2 0 15
Als ik de beurt krijg in de klas 3 14 2 0 7
Als ik moet beginnen met

werken 2 19 7 1 0
Als ik iets niet begrijp of fout

maak 3 8 6 7 3
als ik extra hulp nodig heb 3 22 2 1 2
Als ik mijn rapport krijg 12 2 0 0 12
Tijdens handvaardigheid 18 3 0 0 1
Tijdens gymnastiek/sporten 19 1 1 0
Alsik aan mezelf denk 7 11 4 1 4
Als ik aan de toekomst denk 8 7 1 4 6

Uit de analyse van de enquéte verdienen de volgende vraagstukken in het nieuwe schooljaar de
aandacht:

- Meer aandacht voor eigenaarschap bij leerlingen

- Aandacht voor veiligheid vooral op vrije momenten zoals TSO

- Aandacht voor beleving van sociale veiligheid door leerlingen

- Uitstralen van één beleid alle leerkrachten spreken alle leerlingen aan en maken ook positief
contact met alle leerlingen.

3.6 Doorstroming: kleuterverlenging, zittenblijven

Organisatie Schooljaar Kleuterverlengers Doublures leerjaar 3t/m 8 Kleuterversnellers Versnellers leerjaar 3 t/m 8

27RM - 't Kofschip 2024 /2025 3 1 2 3

Wij overleggen secuur wanneer we het passend vinden voor een leerling om een kleuterverlenging
in te zetten. De onderbouwing hiervoor kan op sociaal vlak, emotioneel vlak of op cognitief viak of
een combinatie van deze factoren zijn. Bij leerlingen die doubleren volgen we eenzelfde procedure
waarin we zorgvuldig afwegen wat een jaar doubleren voor de leerling op gaat leren. Alleen als we
zeker weten dat een leerling winst kan behalen bij een doublure zetten we dit in. Bij voorkeur
passen we de leerlijn in de jaargroep aan. Wij hebben ook meerdere leerlingen die een aangepaste
leerlijn volgen op een hoger niveau dan de groep.

Bron Ultimview
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3.7 Overzicht arrangementen obs ‘t Kofschip
Een specifiek evaluatie over de arrangementen is opvraagbaar bij de intern-begeleider van de

school.
Reden arrangement Aantal uur  |Duur arrangement
arrangement
Cluster 2 problematiek 2 IAug 2024-juli 2025
Licht vorm autisme, dyslexie |1 1 oktober —28 februari 2025 eerder gestopt
en leerproblematiek december 2024
Comorbide dyscalculie - 2 4 November 2024-juli 2025 Bureau LEF
aandachtsdeficiéntiestoornis

3.8.1 Passend onderwijs
Leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben en van het basisaanbod afwijken hebben een
ontwikkelingsperspectief.

Aantal leerlingen met een OPP
Schooljaar 2024/2025:
Groep 4t/m 8: 4
Groep 1-2-3: 1

3.9 Uitstroom
Wij hadden in 2024-2025 geen leerlingen die uitstroomden naar een ander type onderwijs.

4. Resultaten van beleid

4.1. Korte beschouwing vooraf

leder jaar maakt de school een jaarplan waarin beleidspunten voor het komende schooljaar staan.
Deze punten worden samen met het team van leerkrachten opgesteld en geévalueerd en besproken
met de medezeggenschapsraad van de school.

4.2 Evaluatie schooljaar 2024-2025

leder jaar maakt de school een jaarplan waarin beleidspunten voor het komende schooljaar staan.
Deze punten worden samen met het team van leerkrachten opgesteld, geévalueerd en besproken
met de medezeggenschapsraad van de school.

4.2.1 Pijler 1 — aandacht voor: ‘Jou en jouw talenten’
Thema/kwaliteitsaspect | Evaluatie

16



Een sterk, deskundig
team

1. Een veilige, fijne organisatie en een

professionele, lerende cultuur:
* Een eenduidige wijze van communicatie m.b.t.
kennismakingsgesprekken.
* Een bijdrage leveren aan de professionele werkcultuur vanuit de vier
kernwaarden van het team hart.
* Professionele groei en van elkaar leren.

2 Een gedegen en cyclische kwaliteitszorg:
*Een gedegen en cyclische kwaliteitszorg aan de hand van
kwaliteitskaarten.

3. vergroten van eigenaarschap en betrokkenheid van het team

* School is niet afhankelijk van de expertises van een aantal personen,
maar expertise wordt breed gedragen.

* Teamleden pakken hun verantwoording.

4. Ontwikkelen professionele cultuur waar rollen, taken en
verantwoordelijkheden duidelijk zijn.

* Het staat vast welke rollen er binnen de organisatie zijn, welke taken
en wie waar verantwoordelijk voor is.

4.2.2 Pijler 2 —aandacht voor: ‘Een brede vorming en een rijke ontwikkeling’

Thema/kwaliteitsaspect

Evaluatie

Kennis, vaardigheden &
talenten

1.Kwalitatief goed onderwijs:

e Alle leerkrachten hebben blokvoorbereidingen van spelling,
taal en rekenen. De kleuterleerkrachten hebben een
themavoorbereiding. Dit is voor de start van het blok/thema
gemaakt.

¢ In de blokvoorbereidingen zijn de analyses van de toetsen
terug te zien.

e In de themavoorbereidingen zijn de doelen van de
voorafgaande periode (die niet behaald zijn) zichtbaar in het
nieuw geplande aanbod.

e Eris een kwaliteitskaart voor de werkwijze blok- en
themavoorbereidingen.

e Erisaanbodin groep 1t/m 8 voor de (M)HB-leerlingen: de
verrekijkers voor groep 4-8 krijgen wekelijks aanbod buiten de
groep. Er is een leerkracht die wekelijks het aanbod voor de
(M)HB-leerlingen voor groep 1-3 verzorgd. Dit kan zowel
binnen of buiten de groep.

e Eris een kwaliteitskaart voor aanbod 1-8 (M)HB gericht op ‘t
Kofschip.

e Er komen observaties gericht op EDI a.d.h.v. de kijkwijzer.

e Eriseen kijkwijzer voor groep % gericht op EDI.

2.Spelling/taal:

e Aan het eind van het jaar een keuze hebben gemaakt voor
een spelling/taal methode.
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3.Gedifferentieerd onderwijs:
e Tijdens observaties moet zichtbaar zijn dat er voor alle
leerlingen hoge verwachtingen worden gesteld.

4.2.3 Pijler 3 —aandacht voor: ‘Een rijke start en toekomst’

Thema/kwaliteitsaspect

Evaluatie

Welzijn & stabiliteit

2. Ontwikkeling van sociaal-emotionele vaardigheden voor
stabiliteit en zelfbewustzijn:
e Leerlingen krijgen inzicht in de grens van de mensen om hun
heen en kunnen dit in de toekomst herkennen.
e - De leerkrachten hebben meer inzicht in de sociale banden
binnen een klas.
e Leerlingen kopiéren het voorbeeldgedrag van de leerkracht.
e Na de gouden weken heerst er een veilig klimaat in de klas en
binnen de school.
3. Bevordering van begrip en empathie voor diversiteit:
e De leerkracht krijgt inzicht in het welzijn van de leerling.
e De school kent een open cultuur waar iedereen elkaar kan
voorzien van feedback.
e De leerlingen bevorderen de inclusiviteit.
e Er wordt groepsdoorbroken gewerkt en leerlingen leren
elkaar beter kennen.
e Leerlingen zijn zich meer bewust van wat zich in het land
speelt.
e We zijn op de hoogte van de actualiteit.
e Leerkrachten zijn op de hoogte van elkaars bijzonderheden.

4.2.4 Pijler 4 —aandacht voor: ‘De wereld van morgen’

Thema/kwaliteitsaspect

Evaluatie

Burgerschap en
digitalisering

1. Digitalisering bevorderen en integreren in het
onderwijscurriculum:
e De ICT-er geeft de bovenbouw (5 t/m 8) de lessen van
Basicly.
e De leerkrachten van groep 5 t/m8 geven na de meivakantie
zelf de lessen van Basicly.
¢ Inde thema/blokvoorbereiding is te zien dat groep 1 /tm 4
structureel digitale middelen in heeft gezet.
e Leerlingen kunnen met digitale middelen omgaan.
2.School als oefenplaats voor de samenleving:
e De leerlingen voldoen aan de SLO-doelen van 21-eeuwse
vaardigheden.
3.. Vergroten van betrokkenheid van de omgeving
en het netwerk:
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e Ouders zijn op de hoogte van zaken die binnen de klas
spelen en de leerkracht is op de hoogte van zaken die
binnen de thuissituatie spelen.

e Ouders zijn aanwezig/betrokken bij de verschillende
activiteiten.

e ledereen voelt zich gezien en gehoord binnen de OR/MR en
het team. De directeur evalueert 2 keer per jaar de
samenwerking tijdens een vergadering.

e Ouders voelen zich welkom en kunnen hun mening delen
over wat er speelt op en om school.

4.2.4 Pijler 5 — aandacht voor: ‘De wereld van morgen’
Thema/kwaliteitsaspect | Evaluatie

Groeien in 1.Stimuleren van eigenaarschap en zelfsturing bij leerlingen:
eigenaarschap Portfolio:
e In oktober start de werkgroep
e In meiis er een plan voor een portfolio waarmee in het
klein in het volgend schooljaar gestart kan worden.
e Portfolio voldoet aan de wensen van leerkrachten en
leerlingen
e Starten met een pilot: 1 4 2 groepen.
e Aan het eind van pilotjaar evalueren en besluiten voor
vervolg.
e Kinderen zijn zich bewust van hun doelen.
e Kinderen zijn zich bewust van hun eigen rol in hun
leerproces.
e Kinderen ervaren door deze aanpak dat niveau 5 niet altijd
behaald hoeft te worden om succes te hebben.
2. Bevorderen van talentontwikkeling en zelfontplooiing:
e De kinderen maken kennis met hun eigen talenten via de
verschillende workshops van externen of leerkrachten.
3.. Ondersteunen van vaardigheden voor plannen
en organiseren:
e Eriseen doorgaande lijn van de kleuters t/m groep 8 m.b.t.
planning en organisatie van een weektaak.

5. Conclusie en vooruitblik

Schooljaar 2024-2025 is vooral een jaar geweest waarin we met het team samen hebben gewerkt
aan een passende organisatiestructuur bij de ontwikkeling van de school en de visie en missie
hebben uitgewerkt op operationeel niveau. Dit alles in samenhang met de ontwikkeling naar het
werken in een professionele (team) cultuur. Conclusie is dat het team nu meer mede-eigenaar is van
de schoolontwikkeling (de pijlers zie hierboven) en dat de aangepaste organisatiestructuur ervoor
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heeft gezorgd dat de leerkrachten zich kunnen focussen op het onderwijsproces in de groep en dat
we zoals school samen verder kunnen groeien “samengroeien is jezelf kennen en elkaar versterken!”
( zie ook evaluatieplan van aanpak 24-25)

5.1 Planning schooljaar 2025-2026

Obs ‘t Kofschip werkt schooljaar 2025-2026 o.a. aan de volgende doelen binnen de vijf pijlers. Deze
doelen worden in Jaarplan 2025-2026 nader toegelicht.
1.Een sterk &deskundig team

a. Een veilige, fijne organisatie en een professionele, lerende cultuur

b. Een gedegen en cyclische kwaliteitszorg

c. Versterken van onderwijskwaliteit door continue professionalisering:

d. Vergroten van eigenaarschap en betrokkenheid van het team

e. PR/uitstraling

2.Kennis, vaardigheden & talenten
a. Kwalitatief goed onderwijs

b. Spelling/taal

c. Gedifferentieerd onderwijs

d. Talentontwikkeling &verrijking

3.Welzijn & stabiliteit
Ontwikkeling van sociaal-emotionele vaardigheden voor stabiliteit en zelfbewustzijn

4.Burgerschap

a. Digitalisering bevorderen en integreren in het onderwijscurriculum
b. School als oefenplaats voor de samenleving

c. Vergroten van betrokkenheid van de omgeving

en het netwerk

5.Eigenaarschap
Stimuleren van eigenaarschap en zelfsturing bij leerlingen

6. Nawoord

Met het afsluiten van dit schooljaar blikken we terug op een periode waarin we met toewijding
hebben gewerkt aan de fundamenten van onze school, zoals beschreven in ons schoolplan. Niet alle
jaardoelen zijn volledig gerealiseerd, maar de basis is gelegd en de openstaande doelen nemen we
gemotiveerd mee naar het komende schooljaar.

We kijken met trots naar wat er wel is bereikt. Het hele team heeft zich met volledige inspanning en
motivatie ingezet voor de ontwikkeling van onze leerlingen. Dat zien we terug in de resultaten: de
eindtoets was opnieuw bovengemiddeld en tussentijdse metingen laten zien dat een groot deel van
onze leerlingen mooie en zichtbare groei heeft doorgemaakt. Deze opbrengsten bevestigen de
kracht van onze gezamenlijke inzet.

We zijn dankbaar voor het harde werk van het team, de betrokkenheid van ouders en de inzet van
onze leerlingen. Met deze energie, trots en passie kijken we uit naar het nieuwe schooljaar, waarin
we verder bouwen aan een krachtige en inspirerende leeromgeving voor ieder kind.
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Op basis van vertrouwen en door betrokkenheid te tonen naar onze leerlingen, ouders en (externe)
medewerkers, maar ook door te werk te gaan vanuit ambitieus oogpunt en met een originele
invalshoek gaan wij aan de slag met bovenstaande actiepunten in het nieuwe schooljaar. Waarbij
ons motto is "Samengroeien is jezelf kennen en elkaar versterken!’
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