VACATURE

Leerkracht basisonderwijs verkleinde kleuterklas
KC ‘t Kofschip >Papendrecht 0,2 tot 1,0 FTE > 1 augustus 2026

Stichting OPOPS
Postbus 257
3350 AG Papendrecht

Wij zoeken vanaf 1 augustus 2026 één of twee Bez;jgiﬁrg;
leerkracht(en) voor op kindcentrum ’t Kofschip in 3356 DA Papendrecht
Papendrecht voor een verkleinde kleutergroep. Deze 078-6449880
verkleinde kleutergroep is een initiatief van OPOPS, info@opops.nl
SCOPS, gemeente Papendrecht en SWV Drechtste- YWW.0p0pS.1l

den.

Het motto van kindcentrum 't Kofschip luidt “Samen groeien is jezelf kennen en
- elkaar versterken!”

't Kofschip is een kindcentrum waar we het leren verbinden met het leven. Wij geloven dat leerlingen het beste tot ontwikkeling
komen in een omgeving waarin ze zichzelf mogen zijn, met plezier leren en trots kunnen zijn op wie ze zijn en wat ze bijdragen.
Daarnaast geloven we dat zij hun talenten kunnen ontdekken, deze mogen inzetten en waarin wij de leerlingen meegeven hoe ze
het beste tot leren kunnen komen! Nu én in de toekomst.

In een vertrouwde, veilige en inspirerende omgeving leren onze leerlingen ook, dat ze trouw mogen blijven aan hun eigen persoon-
lijkheid en karakter, terwijl ze rekening houden met een ander. Zo groeien ze uit tot betrokken burgers die hun unieke bijdrage le-
veren aan de samenleving.

Gebaseerd op onze kernwaarden:

vertrouwen, we tonen respect, bieden ruimte voor verschillen en vertrouwen op elkaars talenten
betrokken, we kijken om naar de ander, werken met humor en helpen elkaar

ambitieus, we zijn leergierig, delen onze kennis en versterken elkaar

origineel, we denken buiten de kaders en durven keuzes te maken

‘Kindcentrum t Kofschip is onderdeel van de Stichting Openbaar Primair Onderwijs Papendrecht & Sliedrecht (OPOPS). Onder onze
stichting vallen negen kindcentra in het gebied Papendrecht en Sliedrecht. We zijn beviogen en bieden het best mogelijk onderwijs
aan leerlingen ongeacht geloof, ras en achtergrond. We werken dagelijks vanuit de kernwaarden van onze stichting: respectvol,
groei, verbindend & lef en die vanuit ons kindcentrum: vertrouwen, betrokken, ambitieus & origineel!

Vanaf 1 augustus 2026 zijn wij op zoek naar één of twee leerkrachten voor 0,2 tot 1,0 fte voor ons kindcentrum. Werktijdfactor en
werkdagen zijn bespreekbaar. We starten het nieuwe schooljaar met een verkleinde kleutergroep. In deze kleine kleutergroep zitten
ongeveer 15 leerlingen, waarvan 5 leerlingen extra ondersteuningsbehoeften hebben. Het is in principe de bedoeling dat deze 5
leerlingen met extra ondersteuningsbehoefte maximaal een jaar lang extra ondersteuning krijgen aangeboden.

Jij, als onze nieuwe collega
o Bent een bevoegd leerkracht basisonderwijs;
Bent pedagogisch en didactisch sterk;
Beheerst een goed klassenmanagement;
Kan differentiéren op niveau (van convergent naar divergent);
Biedt coOperatieve werkvormen om de betrokkenheid in de groep te verhogen;
Voelt je betrokken bij leerlingen die extra begeleiding nodig hebben indien nodig;
Bent iemand die respectvol, verbindend en ambitieus is, en ook lef toont;
Hebt een duidelijke visie op onderwijs en de ontwikkeling van het kind;
Heeft uitstekende communicatieve en interpersoonlijke vaardigheden;
Beschikt over basis digitale vaardigheden of is bereid deze proactief verder te ontwikkelen;
Hebt passie voor het vak en het jonge kind;
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Wat bieden wij jou?
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Wordt er blij van kinderen te bedienen die net iets meer nodig hebben. o

Bent een echte teamplayer! Pop

S

Een hele leuke baan op een veelzijdige school;

Naast een fijn team, zijn ook aan onze school verbonden: een rekenspecialist, een leesspecialist, een taalspecialist, een ge-
dragsspecialist, een EDI-coach, een ICT-codrdinator en een vakleerkracht bewegingsonderwijs voor groep 1 tot en met
groep 8§,

Een ambitieuze omgeving met betrokken collega’s; een omgeving waarbinnen je uitgedaagd wordt om het beste uit jezelf
te halen;

Een nauw contact met het samenwerkingsverband;

Salariéring volgens CAO-PO

Aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals een ruime vakantieregeling, een goede

pensioenregeling, ontwikkelmogelijkheden, cafetariaregelingen en collectieve regelingen voor nabestaandenpensioen en
arbeidsongeschiktheid.;

Een tijdelijke aanstelling van 1,0 fte voor 1 jaar met uitzicht op een vaste aanstelling;

Kom jij ons talent voor het kind versterken, stap dan aan boord van ons kindcentrum ‘t Kofschip!

Enthousiast?
Dan is deze functie wellicht iets voor jou! Solliciteer uiterlijk tot en met 17 mei 2026 door jouw cv en motivatiebrief te sturen naar
Marije Jaspers stafmedewerker HRM (ook voor vragen of informatie is zij bereikbaar).

\‘ Kindcentrum

'@kofschip

"Samen groeien is jezelf kennen
en elkaar versterken”



